ACUERDO DE ACREDITACION N° 56

Acoge Recurso de Reposicion interpuesto por el IP Escuela de Contadores
Auditores de Santiago
Carrera de Contador Auditor

En la Sesi6n namero 14 del Consejo de Acreditacién del Area de Administracién
y Comercio de la Agencia Acreditadora Colegio de Ingenieros de Chile S.A,,
Acredita CI S.A., de fecha 5 de marzo de 2010, el Consejo adopt6 el siguiente
acuerdo:

L VISTOS:

a) La autorizacién de Acredita CI para actuar como Agencia Acreditadora, segin
Acuerdo de Autorizacion N° 6 de la Comisiéon Nacional de Acreditacién, CNA;

b) El documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacién presentado
por Acredita CI ante la CNA, segtin lo indicado en el Reglamento de
Autorizacion de Agencias, RE 165-3 del 14 de noviembre de 2007, documento
que fue autorizado por la CNA en el Acuerdo citado en la letra a) precedente,
segtn el cual es aplicable un reclamo por parte de una carrera.

II. CONSIDERANDO:
a) Que Acredita CI, mediante el Acuerdo N° 41, se pronunci6é sobre la
acreditacion de la carrera de Contador Auditor del IP Escuela de

Contadores Auditores de Santiago.

b) Que con fecha 7 de enero de 2010, la carrera fue notificada del mencionado
acuerdo.



¢) Que con fecha 20 de enero de 2010, la institucion individualizada en la
letra a) interpuso un Recurso de Reposiciéon en contra del acuerdo ya
mencionado.

d) Que el Consejo del Area de Administracién y Comercio analizé todos los
argumentos vertidos en el Recurso y los anexos respectivos, resolviendo el
mencionado recurso conforme se indica a continuacion.

III. TENIENDO PRESENTE QUE:

La Institucién, en el Recurso de Reposicion interpuesto en contra del Acuerdo de
Acreditacién N° 41 de fecha 18 de diciembre de 2009, expone los argumentos que
en sintesis, se mencionan a continuacion:

a. Del Perfil de Egreso y Planes de Estudio.

Acuerdo 41: “la formulacion del perfil de egreso y el disefio del plan de estudios de
la carrera no considera formalmente la opinion de egresados y empleadores en el
proceso de actualizacion...”

La carrera en su Recurso: indica que la observacioén se contrapone con la
evaluacion de los Pares Evaluadores haciendo hincapié en que la
vinculacién con el medio que mantiene la carrera ha permitido mantener
actualizado el Perfil de Egreso e incorpora la vision del medio externo como
practica habitual.

Acuerdo 41: “Existe una revision y prdctica de revision de los programas de estudio
pero no obedece a una prdctica periodica, dentro de un procedimiento formal. No
existen mecanismos formales de revision ni de evaluacion del perfil de egreso”

La carrera en su Recurso: presenta evidencia de las revisiones del Plan de
Estudio desde el ano 1981. Indica ademdas que a contar del ano 2001 se
formaliza la creacion de la “Comisién Permanente de Actualizacién
Curricular (CPAC)”. Que el ano 2003 se propuso una nueva malla que
comienza a operar a partir de marzo 2004 y que incluye el Inglés como
asignatura obligatoria. Que el ano 2008 se informa al Ministerio de
Educacién de otro cambio en la Malla.



De Actividades remediales y tutorias:

Acuerdo 41: “A pesar de las actividades remediales orientadas a mejorar los
indicadores de rendimiento, reprobacion, desercion, ..... estos no han mejorado en el
tiempo....”

La carrera en su Recurso: La Escuela describe las actividades de nivelacion
que realiza en Estrategias de Aprendizaje, Introduccion a la Contabilidad y
Matematica Basica.

Acuerdo 41: “No se aplica apoyo preventivo que permita actuar oportunamente
frente a situaciones de bajo rendimiento académico....”.

La carrera en su Recurso: La carrera declara que este tipo de apoyos han
sido preocupacion desde sus inicios. No s6lo con nivelacién sino también
con tutorias. Destacan indican, la tutoria para Matematica y Contabilidad,
que el comité de pares evaluadores tuvo la oportunidad de conocer durante
la visita. La carrera menciona que no se analizé el PDL: “Programa de
Desarrollo Institucional” que describe acciones concretas para subsanar las
debilidades senaladas en el Acuerdo 41. El PDI aborda el problema en el
acapite 6.3.3.- proponiendo un Plan de Accién e indicadores para medir el
grado de efectividad.

Acuerdo 41: “No hay una politica de evaluacion de desemperio del docente en el
aula....”

La carrera en su Recurso: indica que ha implementado desde hace 16 anos
un plan de evaluacién docente que considera la evaluacion en tres aspectos:
funcion docente, cumplimiento de actividades administrativas,
participacién en labores extra-programaticas. Presenta ademds Ios
resultados de la Encuesta de Opinién Académica aplicada a estudiantes
anos 2006-2007-2008 y Otono 2009.

Menciona ademas nuevamente el PDI, en el acdpite 6.3.5 referido a
Mantener un Plan de perfeccionamiento docente anual. Detalla el Plan de
Acci6n y los indicadores de verificacion del logro de estas acciones.

Acuerdo 41: “No existen mecanismos formales y sistemdticos de participacion y
comunicacion de la comunidad académica en la toma de decisiones”

La carrera en su Recurso: indica conocer lo que falta en este aspecto y
considera mejorar la formalidad.



Acuerdo 41: “... fortalecer metodologias de enserianza en aula....”

La carrera en su Recurso: En el Anexo 3 entregado con las observaciones al
Informe Final del Comité de Pares Evaluadores, se explica la metodologia
de ensenanza en la Escuela.

Se menciona nuevamente el PDI en el punto 6.3.9.- que formula un Plan de
Accién para mantener e incorporar gradualmente el uso de herramientas
tecnolégicas en la ensenanza y quehacer docente.

La Escuela en el Recurso menciona a continuacion en varias oportunidades
el PDI: Plan de Desarrollo Institucional para indicar que varias de las
debilidades informadas en el Acuerdo 41 han sido analizadas por ellos y el
PDI incorpora Planes de Accién concretos con indicadores de seguimiento
para su logro efectivo.

Conforme a lo expuesto, al analisis del Recurso de Reposicion interpuesto por el
IP Escuela de Contadores Auditores de Santiago para su carrera de Contador
Auditor y los anexos acompanados a éste, el Consejo del Area de Administracién
y Comercio de Acredita CI S.A. concluye que se proporcionan antecedentes que
no habian sido tenidos a la vista y ponderados al momento de evaluar
(constituidos fundamentalmente por el PDL; Plan de Desarrollo Institucional), de
tal forma que se modifica la decision planteada por este Consejo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo del Area de Administracién y Comercio
enfatiza:

El IP Escuela de Contadores Auditores de Santiago en su carrera de Contador
Auditor presenta un buen proyecto académico, pero requiere poner en
marcha, formalizar y sistematizar varias de las actividades propuestas en el
PDI, sugeridas en el Acuerdo 41 de Acredita CI y por las sugerencias
realizadas por el comité de pares evaluadores para lograr su consolidacién,
asegurando la calidad en la formacion durante este proceso.
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IV. E1 CONSEJO DE ACREDITACION DEL AREA DE TECNOLOGIA DE
ACREDITA CI S.A. RESUELVE:

Acoger el Recurso de Reposicion interpuesto por el IP Escuela de Contadores
Auditores de Santiago para su carrera de Contador Auditor en contra del
Acuerdo N° 41 de fecha 18 de diciembre de 2009, otorgando a la carrera 4 anos de
acreditacion cuyo vencimiento es al 5 de marzo de 2014.

IME DEMFUE’KEE SAEZ
Presidentt del Consejo de Administracion y Comercio
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Representante 1 Acredita CI S.A.




